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I. NAZWA 1 ORGANIZACJE SZKOLY

§1.

1. Typ szkoty : Szkota Podstawowa zwana dalej ,,szkotg” dla uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
(szkota zycia).

2. Siedziba szkoly : Podgorki 30
76-129 Ostrowiec
gm. Malechowo
3. W nazwie szkoly umieszczonej na dokumentach opuszcza si¢ wyra
»specjalna”.
4. W nazwie szkoty umieszczonej na dokumentach uczniowskich opuszcza si¢
wyraz ,, specjalna ,,.
5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze
opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna”.

Il. INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Stawienski.

2. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

3. Szkota jest zorganizowana dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, ktore nie maja
mozliwosci realizowania obowigzku szkolnego w miejscu zamieszkania w
wieku od 7 lat do 18 Iat.

4. Szkota jest czynna przez 10 miesigcy.

5. Zapewnia uczniom nauke, opicke i wychowanie, w tym przygotowanie do
udzialu w zyciu spotecznym 1 kulturalnym w dostepnym dla nich zakresie,
warunki do rehabilitacji fizycznej i psychicznej.

6. Szkota zapewnia nauke religii dla ucznidéw, ktorych rodzice lub opiekunowie
wyrazg takie zyczenie.



IHI. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Celem szkoty w przypadku uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim jest przygotowanie do Zzycia w integracji ze spoteczenstwem
poprzez :

- osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym

im zakresie, za pomocg specjalnych metod,

- przygotowanie do dalszego ksztalcenia w gimnazjum specjalnym,

- poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

- zapewnienie wolnos$ci wyznaniowej 1 $wiatopogladowe;,

- respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa,
zobowigzan wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1989 roku.

2. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i
zadan okreslonych w statucie.

3. Celem pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly zycia jest takie
przygotowanie uczniow do zycia, by w miar¢ wlasnych mozliwos$ci byli
zaradni, umieli kierowa¢ wlasnym zachowaniem, mogli uczestniczy¢
W zyciu spotecznym przestrzegajac podstawowych norm spoteczno-

moralnych.

4. W szczegblnosci zadaniem szkoty jest:
- nauczenie zaradnos$ci 1 umiejetnosci wspolzycia w grupie rowiesniczej,
rodzinie 1 spoteczenstwie,
- ksztattowanie mowy umozliwiajacej porozumiewanie si¢ z otoczeniem,
- rozwijanie sprawnos$ci ruchowej i manualnej,
- przekazanie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie, wiadomosci
o otaczajacym srodowisku spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
- wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach
zyciowych,
- nauczenie korzystania z prostych narzedzi i urzadzen technicznych,
- przygotowanie do pracy w warunkach chronionych lub innej formie
organizacyjnej,
- uksztaltowanie korzystnych spolecznie cech osobowosciowych
1 wlasciwych postaw,
- nauczenie korzystania z roznorodnych form kultury.



IV. SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 4.

1. Cele 1 zadania szkoty dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym beda realizowane poprzez :

dziatalnos$¢ dydaktyczng o charakterze rewalidacyjnym, obejmujaca

wychowanie umystowe, spoteczne, moralne, estetyczne, politechniczne 1
fizyczne,

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej,
resocjalizacyjnej i psychologicznej,

organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej,
zdrowotnej i materialnej,

umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniow, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania i wychowania,

organizacje¢ nauki religii dla uczniow, ktorych rodzice /opiekunowie/
wyrazajg takie zyczenie.

2. Podstawowg formg zaje¢ szkolnych jest lekcja, trwajaca 45 minut,
prowadzona w izbie lekcyjnej oraz indywidualnie w pracowniach
przedmiotowych, na terenie dziatek szkolnych oraz poza nimi.

3. Przerwy migdzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut.
Jedna przerwa powinna by¢ dluzsza 1 trwa¢ nie mniej niz 15 minut.

4. Kazdy uczen moze uzyskac¢ pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng zgtaszajac
si¢ bezposrednio do wychowawcy klasy.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ z zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1
rewalidacyjnych prowadzonych przez nauczycieli.

6. W celu poszerzenia wiadomosci ucznidow, rozwoju ich zainteresowan 1
przygotowania ich do udziatu w zyciu spotecznym szkota moze organizowac
1 prowadzi¢ zaj¢cia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan /koto sportowe,
zespot muzyczny, ZHP/ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Ponadto rozw@j zainteresowan uczniow realizuje si¢ poprzez :

przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych 1 poza-
szkolnych,

wycieczki tematyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi,

udzial w spektaklach teatralnych, filmowych,

wskazywanie uczniom odpowiedniej lektury.

§5.
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1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych poza terenem
szkoly. W tym celu organizuje r6zne formy szkolenia w zakresie bhp.
Na posiedzeniach rad pedagogicznych i zebraniach pracowniczych zapoznaje
na biezaco z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem.

2. Pomieszczenia szkoty oraz przynalezne tereny i urzadzenia musza
odpowiada¢ ogdlnym warunkom bhp i rozporzadzeniom p.poz., ktore
reguluja odrgbne przepisy.

3. Teren wokot szkoty musi by¢ odpowiednio oswietlony 1 ogrodzony,
dziedziniec winien posiada¢ rowng nawierzchni¢ i scieki do odprowadzania

wody.
4. Urzadzenia techniczne muszg by¢ sprawne technicznie.

5. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ zgodnie z obowigzujacymi
normami wlasciwe o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa.

6. Miejsce, do ktorych uczniom jest wstep wzbroniony muszg by¢ odpowiednio
oznakowane i zabezpieczone.

7. Klatki schodowe powinny posiadaé por¢cze odpowiednio zabezpieczone
przed zjezdzaniem po nich uczniow. Stopnie schoddéw powinny by¢ réwne.

8. Temperatura w salach lekcyjnych powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C.
w przeciwnym wypadku dyrektor zawiesza czasowo zajecia po zawiadomieniu
0 tym Starostwo Powiatowe.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze takze zawiesi¢ zajecia lekcyjne:
- jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwéch kolejnych
dniach wynosi -15° Iub jest nizsza,
- jesli na danym terenie wystapig zdarzenia, ktére mogg zagraza¢ zyciu
uczniow.

9. Stoliki szkolne, krzesta 1 inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane
do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy.

10. Nauczyciel ma obowigzek wietrzy¢ salg lekcyjng w czasie kazdej przerwy,
a W razie potrzeby takze w czasie zajec.

11. Jesli warunki atmosferyczne pozwalaja na to, uczniowie powinni w czasie
przerw przebywac na §wiezym powietrzu lub w przypadku ztej pogody na
korytarzach.



12. W czasie przerw lekcyjnych konieczna jest opieka nauczyciela,
w tym celu nauczyciele petnig dyzury.
Plan dyzuréw opracowuje dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.
Obowiazki nauczyciela pelnigcego dyzur okresla Regulamin nauczyciela
dyzurujacego stanowigcy cze$¢ XII Statutu Osrodka.

13. Pracownie szkolne musza mie¢ wywieszony i tatwo dostepny regulamin
okreslajacy zasady bhp.

14. Srodki chemiczne musza byé umieszczone w odpowiednich naczyniach
z napisem informujgcym o ich zawartos$ci 1 stwierdzajagcym niebezpieczenstwo
lub szkodliwos¢ dla zdrowia.
Srodki zrace i trujace winny by¢ zabezpieczone w odpowiednim
pomieszczeniu i szafach.

15. Zajgcia praktyczne i ¢wiczenia mogg odbywac si¢ wytacznie w obecnos$ci
nauczyciela. Stanowiska pracy musza by¢ dostosowane do
psychofizycznych i antropometrycznych warunkoéw dziecka.

16. Wszelkie maszyny i urzadzenia techniczne musza mie¢ odpowiednie
zabezpieczenia 1 petng sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy
1 instrukcje obstugi. Uczniowie musza by¢ zapoznani z bezpiecznymi
zasadami ich uzytkowania. Urzadzenia niesprawne muszg by¢ oznakowane.

17. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania
fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych uczniowie nie mogag
pozostawac bez nadzoru nauczyciela.

Nauczyciel musi zwraca¢ uwage na stopien aktualnej sprawnos$ci ucznia,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczniowie chorzy lub uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie powinni by¢
zwolnieni z zaje¢ 1 ewentualnie skierowani do pielggniarki lub lekarza.
Cwiczenia powinni by¢ przeprowadzane z zastosowaniem sprawnych
urzadzen. Stan techniczny i1 przydatnos$¢ urzadzen musza by¢ sprawdzane
przed kazdymi zaj¢ciami.

18. Przy wyjSciu poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci na wycieczki
przedmiotowe, turystyczno — krajoznawcze, imprezy szkolne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 16 uczniéw z lekkim
uposledzeniem umystowy oraz jeden opiekun dla grupy 8 uczniéw z
upos$ledzeniem umiarkowanym i znacznym. W przypadku gdy w grupie
uczniéw przynajmniej u jednego dziecka wystepuje niepetnosprawnosé
sprzezona nalezy zwiekszy¢ liczbg opiekunow.

Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota bezwzglednie
dla kazdej w/w grupy nalezy zapewni¢ przynajmniej dwoch opiekundw.



19. W wycieczkach krajoznawczo-turystycznych nie moga bra¢ udziatu
uczniowie z przeciwwskazaniem lekarskim.
Opiekun sprawdza stan liczbowy ucznidw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania i przejazdu oraz po przybyciu do
punktu celowego.

20. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.

21. Uczniowie mogg bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia 1 sprz¢t oraz zapewnieniu
im wlasciwej opieki i bezpiecznych warunkoéw pracy.

22. W razie zaistnienia nieszczesliwego wypadku ucznia, nalezy niezwtocznie
sporzadzi¢ protokot powypadkowy.
Sprawe dokumentacji powypadkowej regulujg odrgbne przepisy.

23. W celu zapewnienia bhp dzieci i mtodziezy na drogach publicznych

nauczyciele muszg zapozna¢ uczniéw z przepisami ruchu drogowego
przy wspoétudziale instytucji zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami.

V. ORGANY I ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.

1. Organy Osrodka sg jednoczesnie organami szkoty.

2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania, opieki,
rewalidacji 1 resocjalizacji w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Osrodka .

3. W organizacji szkoty podstawowej specjalnej wyodrgbnia si¢ 2 etapy edukacyjne:
- [ etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11,
- IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — V1.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 10 — 16 ucznidéw.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng ,,szkoly zycia” jest zespot
edukacyjno - terapeutyczny zwany klasa.

6. O doborze uczniéw do zespotu decydujg potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

- Liczba uczniow w klasie wynosi od 6-8.
7



- W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuje
niepelnosprawnos$¢ sprzezona, liczbg ucznidow w oddziale mozna
obnizy¢ 2 osoby.

- W sytuacji, gdy zespot klasowy charakteryzuje niski poziom zaradnos$ci
1 czynnos$ci samoobstugowych oraz w innych uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w klasie
moze by¢ nizsza od ustalonej w pkt. 6.1.

- Okres nauki na danym etapie edukacyjnym nie musi pokrywac si¢ z
latami nauczania.

- Czas nauczania na danym etapie moze by¢ skrocony lub przedtuzony w
zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci dziecka.

- Przesunigcie ucznia na wyzszy etap lub do innego zespotu klasowego
na tym samym etapie moze by¢ dokonane w ciggu roku szkolnego 1 nie
ma charakteru promocji.

- Pozostawienie ucznia w tej samej klasie nie ma charakteru
drugorocznosci.

- W uzasadnionych okolicznos$ciach moga by¢ organizowane zajecia
w zespole klasowym ztozonym z uczniéw roznych klas, zwanym klasg
taczona.

- Liczba uczniéw w klasie taczonej nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy i wigksza od gornej granicy normy i wynosi od 6-8
dzieci.

- Szkota realizuje plan 1 program wychowania 1 nauczania dzieci 1
mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym
I znacznym.

- W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia
w zespole klasowym ztozonym z uczniow roznych klas szkoty
podstawowej, /klasa taczona/.

- Na zajeciach techniki, kultury fizycznej oddziat dzielony jest na

grupy nie mniejsze niz 5 osob.

- W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuje
niepetnosprawno$¢ sprzezona, liczbe ucznidéw w tym oddziale mozna

obnizy¢ o dwie osoby.

§7.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami nie moga
by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢ dluzsza i wynosi¢ nie mniej
niz 15 minut.

3. Zajecia lekcyjne w k1. I — I11 prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez
siebie planu, dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.
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4. Na zajeciach obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-
lekcyjnym realizowane sg : zajecia logopedyczne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajg¢cia terapeutyczne; terapia

Biofeedbacka, Tomatisa i Integracji Sensorycznej

5. Liczba ucznidow na zajgciach wynosi 3 jesli wystepuja sprzezone zaburzenia i 6,
gdy wystepuja podobne zaburzenia.

6. Na w/w zajecia ucznidw kieruje zespot w sktadzie: psycholog, pedagog,
nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy na podstawie przeprowadzonych
diagnoz.

7. Uczniowie uczeszczaja na w/w zajecia na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw lub
opiekunow prawnych. Zgoda powyzsza znajduje si¢ w aktach osobowych ucznia.

8. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajec¢
nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

§8.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslaja

odrebne przepisy oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy
cze$¢ IV Statutu Osrodka.

§9.

1. W celu ustalania diagnozy psychopedagogicznej uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, dyrektor powotuje
zespot 0séb pracujacych z danymi dzie¢mi, tzw. TEAM.

2. W skiad zespotu wchodzg: n-1 prowadzacy klase, wszyscy nauczyciele i
wychowawcy Osrodka, oraz pracownicy osrodka majacy kontakt z dzieckiem.
3. Do zadan TEAM nalezy:
- ustalenie dla kazdego ucznia, nie rzadziej niz raz w roku, oceny poziomu
funkcjonowania
- programowanie zintegrowanych oddziatywan dydaktyczno —
wychowawczych wspierajacych rozwoj ucznia,
- programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej uczniow z
uwzglednieniem poszczegolnych sfer rozwoju.

§ 10.
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1. W celu zabezpieczenia wlasciwej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w szkole jest biblioteka i biblioteka multimedialna, ktora stuzy
zaspokajaniu potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, wychowawcy, rodzice
uczniéw oraz inni pracownicy Osrodka.

3.Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w dniach pracy szkoty, w ilosci 15 godz.

tygodniowo.

4.Biblioteka gromadzi ksiggozbior dostosowany do typu, stopnia i poziomu
szkoty, oraz do tresci i zakresu programu nauczania.

5. Biblioteka w swej pracy postuguje si¢ regulaminem biblioteki szkolne;.

6. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmujg zakres czynnosci i obowigzkow
przewidziany dla wszystkich nauczycieli oraz czynnosci wynikajace ze
specyfiki pracy w bibliotece :

a) gromadzenie ksiggozbioru, Sledzenie nowosci wydawniczych,
uzupehiania ksiggozbioru o ksigzki poszukiwane przez uczniow
I nauczycieli,
b) opracowanie ksiggozbioru — prowadzenie katalogow, ksiag
inwentarzowych, klasyfikowanie ksigzek, prowadzenie ksiegi ubytkow,
) udostepnienie ksiggozbioru i czasopism oraz innych zbioréw
biblioteki, prowadzenie kart czytelniczych ucznidow 1 nauczycieli,
d) propagowanie czytelnictwa — ekspozycja nowosci, wystawki ksigzek ,
konkursy czytelnicze, analiza stanu czytelnictwa,
e) lekcje biblioteczne z zakresu przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego, porady biblioteczne 1 bibliograficzne, wspotpraca
Z uczniami 1 nauczycielami w zakresie przygotowania materiatow
na uroczystosci szkolne, rocznicowe, apele itp.
f) przechowywanie i konserwacje ksiegozbioru.
7. Zbiory specjalne biblioteki to :
a) programy nauczania i podreczniki do wszystkich przedmiotow,
b) czasopisma gromadzone sg w roczniki i przechowywane.

§11.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty, ktorzy przebywaja na terenie
Osrodka po zakonczeniu zaje¢ szkolnych ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub organizacj¢ dojazdu do Osrodka,
zorganizowana jest opieka w §wietlicy szkolnej.

Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin Swietlicy
Szkolnej stanowigcy czgs¢ XIV Statutu Osrodka.

2. Osrodek zapewnia uczniom dojezdzajagcym mozliwo$¢ spozywania
obiadow. Koszty obiadow ponosza rodzice/opiekunowie zgodnie z
obowigzujacymi stawkami w Osrodku.
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§ 12.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7.09.1991 r. (tj. Dz. U. Nr 95 z dn. 25.10.1991r. poz. 425 ; Dz.U. z 1996r. Nr
67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496 z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 ;
2 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126,z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19,

poz. 239 z pdzniejszymi zmianami).

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 13.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa 1 pedagoga.

2.Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 14.

Do obowiazkow nauczyciela szkoly nalezy :

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w
powierzonych przedmiotach, klasach, zespotach,

nauczanie 1 wychowanie uczniow w/w programu dla dzieci
uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
dobieranie i stosowanie metod nauczania i wychowania zgodnie

z zasadami pedagogiki specjalnej,

uwzglednienie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ustalen
wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych
oraz wlasnych obserwacji,

analizowanie zasadnos$ci pobytu dziecka w placdéwce,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow,
dbalos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny 1 estetyke pomieszczen,
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

1 zainteresowan,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow,

wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
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- udzielaniu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow,

- informowanie rodzicow — opiekunéw prawnych uczniéw oraz
wychowawcow klasy oraz dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

- doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

- udzial w przedsiewzieciach zwigzanych z mierzeniem jakos$ci pracy
szkoty,

- aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w Osrodku oraz przez instytucje wspomagajace.

- sprawowanie opieki nad uczniami od dzwonka na lekcje do jej
zakonczenia, zapewniajgc rOwniez bezpieczenstwo uczniom na zaje¢ciach
poza terenem szkoty.

§ 15.

Zakres uprawnien nauczyciela:

1.

2.
3.

o b

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych 1 srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.,

decydowanie o tresci programu prowadzonego kota lub zespotu,
decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepoOw swoich
ucznidéw,

wspoldecydowanie o ocenie z zachowania,

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 16.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:

- poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie,
oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziata,

- tragiczne skutki wypadkéw wynikte z zawinionego braku nadzoru nad

bezpieczenstwem ucznidow na zaje¢ciach szkolnych oraz w czasie
przydzielonych dyzurow, zgodnie z harmonogramem,

- nieprzestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego lub na

wypadek pozaru,

- zniszczenie lub stratg dokumentow, majatku i wyposazenia szkoty

powierzone jego opiece a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

§17.

1.Dyrektor powierza oddzial, opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2.Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci
wskazane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty rok
nauczania.

3.Zadania nauczyciela wychowawcy:

zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi kazdego ucznia, jego
rozwoju psychofizycznego, sytuacji materialnej i prawnej,

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniowskim, a takze mi¢dzy innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajg z nimi 1
koordynuja dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow,

opracowuje na kazdy rok szkolny program dziatan wychowawczych 1
tematyke lekcji wychowawczych,

utrzymuje kontakt 1 wspoétdziata z rodzicami,

prowadzi dokumentacje danego oddziatu,

na biezaco wspoétdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci (réwniez zdrowotnych) oraz zainteresowan.
wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy ze statej pomocy
merytorycznej i metodycznej dyrektora, kierownika internatu i innych
nauczycieli.

informowania rodzicéw 1 ucznidw z miesigcznym wyprzedzeniem o
przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych, semestralnych i
rocznych, semestralnego 1 rocznego zestawienia i obliczenia wynikow
statystycznych,

przygotowania wszystkich dokumentow potrzebnych do wystawiania
swiadectw koncowych oraz wypisywania $wiadectw 1 biezacego
uzupehiania arkusza ocen uczniow.

4. Zakres uprawnien wychowawcy klasy:

wspolpraca z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw w ksztattowaniu
programu 1 planu dzialania wychowawczego na rok szkolny lub dtuzsze
okresy,

uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa placowki i innych instytucji
wspomagajacych Osrodek,

ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankéow,\

ustanowienie (przy wspdipracy z klasowa 1 szkolng radg rodzicow)
wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow,
wnioskowanie o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia 1 kierownictwa
placowki.
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- kontrolowanie wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow,
- kontrolowanie frekwencji na lekcjach,

5. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy klasy:

- stuzbowo przed dyrektorem placowki za osigganie celow wychowania w
swojej klasie

- za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy 1 szkoty,

- za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

- za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

- nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow 1 wychowawcy
moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego
kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy zespotu,

§18.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci :
1) badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci,

2) prowadzenie badZ organizowanie roznego rodzaju form terapii
psychologicznej dla uczniow,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

4) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

§19.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w
szczegolnosci w zakresie :
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli nauczania specjalnego dla ucznidw niepetnosprawnych
w szkotach ogdélnodostepnych,
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4) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej

uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny powinien zwracaé szczeg6lng uwage na przestrzeganie
przez szkote lub placowke postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§20.

1. W szkole zycia na I 1 II etapie edukacyjnym mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

- Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy spetnianie
czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci gléwnie
w zakresie higieny osobistej i ubierania.
- Uczestniczenie w zajg¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela
I pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu /gry i zabawy, wycieczki itp./
- Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa okreslajg odrgbne przepisy.
- Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikoéw ustala dyrektor.

VIII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 21.

1. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy
nastepujace dokumenty:

Skierowanie do szkoty wydane przez Starostwo Powiatowe w Stawnie
Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o stopniu
uposledzenia umystowego,

Odpis arkusza ocen,

Odpis metryki urodzenia lub wypis z dowodu osobistego rodzica
okreslajacy datg 1 miejsce urodzenia dziecka,

Wywiad srodowiskowy,

Karte zdrowia 1 karte szczepien dziecka,

Pisemng prosbe rodzicow.
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§ 22.

1. Prawa 1 obowigzki ucznia szkoty podstawowej zawarte sg w Statucie Osrodka
§ 22.

§ 23.

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania
si¢ od nich ustala Statut Osrodka § 23.

2 .Szkota ma obowigzek informowac¢ rodzicéw /opiekundw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ stemplami:
1) Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy
w Podgorkach
76-129 Ostrowiec
pow.Stawno, tel.0943108492
Regon: 331096950
2) Osrodek Szkolno- Wychowawczy
w Podgorkach
76-129 Ostrowiec
pow.Stawno, tel. 0943108492
REGON:331096950
3) Szkota Podstawowa
w Podgorkach

3. Szkota postuguje sie pieczgciami urzedowymi z godtem panstwa:
1) Osrodek Szkolno-Wychowawczy - duzaimala
w Podgorkach
2) Szkota Podstawowa w Podgorkach- duza

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 25.

1.Wnioski o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moga sktada¢: Rada Pedagogiczna,
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Rada Uczniow i Dyrektor Szkoty.
2.Zmiany w Statucie Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 26.
1. Ewentualne watpliwosci wynikajace z postanowien Statutu wyjasnia
Dyrektor Osrodka.
§ 27.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Podgorkach zatwierdzono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu.............coeeviiiiiiiiiiiiiniinnn.
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