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CZESC 1

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

W PODGORKACH

SEOWNICZEK WYRAZOW TRUDNYCH

Przez okreslenie Osrodek rozumiemy Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Podgorkach.
Przez okreslenie SOSW rozumiemy Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Podgorkach.
Przez okreslenie Dyrektor rozumiemy Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Podgorkach.

Przez okreslenie Wicedyrektor rozumiemy Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego w Podgorkach.


mailto:oswpodgorki@wp.pl

Przez okreslenie nauczyciel rozumiemy nauczyciela Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Podgorkach.

Przez okreslenie uczen rozumiemy ucznia Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Podgorkach.

Przez okreslenie wychowanek rozumiemy ucznia zamieszkujacego w Specjalnym Osrodku Szkolno

— Wychowawczym w Podgorkach.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Podgorkach dziata na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991r. ( Dz. U. Nr 95 z dn. 25.10.1991r. poz. 425) z
p6zniejszymi zmianami ( Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496 z 1997r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126,z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19,
poz. 239 z 27.06.2003r., Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
Dz.U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, Dz.U. z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.
1658 oraz Dz.U. z 2007r. Nr 42, poz. 273)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 lutego 1994 r. w sprawie rodzajow, organizacji i zasad dzialania
publicznych placéwek opiekunczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz. U. Nr 41, poz. 156)
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 19.09.1996r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach i placowkach publicznych ( Dz. U. Nr.119 z
dn.08.10.1996r. )

4. Ustawa z dnia 8.01.1999r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12,
poz. 96 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Dz. U. Nr 111 poz. 1194 )

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej
szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum ( Dz. U. Nr 14 poz. 131, Dz. U. z 2000r. Nr 2, poz.
20)
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6.Uchwata Nr VI/22/99 Rady Powiatu w Slawnie z dnia 19 marca 1999r. w sprawie utworzenia
Gimnazjum w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

w Podgorkach.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 19.04.1999r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 41, poz. 414 )

8. Zarzadzenie MEN z dn. 4.10.1999r. w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi, ich ksztalcenia w ogolnodostepnych i integracyjnych publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacja ksztatcenia specjalnego (Dz. U. MEN Nr 9,
poz. 36, z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781 oraz Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141)

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych ( Dz. U. Nr 41, poz. 414, Dz. U. Nr 15, poz. 142)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz szkot ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z dn. 19.06.2001 r. oraz Dz. U. Nr 10, poz. 96 z
dnia 25.02.2002r. )

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 7.01.2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, Dz. U. z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 141, poz. 943, Dz. U. z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, Dz. U. z 2000 r.
Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 oraz Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegolowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 6.05.2003 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Dz. U. z
2003 r. Nr 89, poz. 826)

14. Rozporzadzenie MENiS z dnia 7.09.2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzaniu

sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z
pdZniejszymi zmianami)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1
oddziatach oraz w os$rodkach (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781 oraz Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141)

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2005 r Nr 52, poz. 467)

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 pazdziernika 2005 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegOtowych zasad dzialania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokos$ci i zasad odptlatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9.02. 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 35, poz.
202)

19. Uchwata Rady Ministrow Nr 186/2006 z dn. 7.11.2007 r. w sprawie dziatan administracji
rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i placowkach, zmienionej Uchwata Nr 200/2006 z dn.
22.11.2006 r.
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II. NAZWA OSRODKA

§ 2.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Podgorkach jest placoéwka
publiczna.

2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Podgorkach przeznaczony dla
dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym 1
znacznym w wieku od 7 do 24 lat.

3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Podgorkach obejmuje:

- Szkote Podstawowa Specjalng
- Gimnazjum Specjalne
- Szkote Przysposabiajaca do Pracy

4. Organem prowadzacym jest Powiat Stawienski.

5. Nadzér pedagogiczny petni Kuratorium Zachodniopomorskie w Szczecinie.

6. Wychowankow posiadajacych aktualne orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej kieruje do Osrodka Starostwo Powiatowe w Stawnie, na wniosek rodzicéw lub
opiekundw.

7. Do szkoty podstawowej i gimnazjum uczniéw posiadajacych aktualne orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej przyjmuje Dyrektor O$rodka na wniosek

rodzicow.

8. Osrodek zapewnia cigglos¢ edukacji na trzech etapach edukacyjnych:

- Szkoty Podstawowej Specjalne;j
- Gimnazjum Specjalnego
- Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

9. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ : Podgorki 30
76-129 Ostrowiec
gm. Malechowo

10. W nazwie O$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach
szkolnych i legitymacjach szkolnych opuszcza si¢ wyraz ,,Specjalny”.

11. Osrodek postuguje si¢ logo.

W@%
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III. CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.

Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej Osrodka wynikaja z zasad pedagogiki
specjalnej.
1. Gtownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miarg ich
mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym 1 integracji ze srodowiskiem
poprzez:
a) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankow w dostgpnym im zakresie
b) tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych oraz umozliwienie prawidlowego przebiegu
procesu rozwoju i rewalidacji.
2. Osrodek w swojej dziatalnosci realizuje nastgpujace zadania:
a) Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej
b) Udziela wychowankom pomocy rewalidacyjnej w celu wyrdwnania brakéw w zakresie
intelektualnym i psychoruchowym dziecka, spowodowanym zaburzeniami somatycznymi,
psychicznymi badz niesprzyjajacymi warunkami rodzinnymi i sSrodowiskowymi. Pomoc ta
realizowana jest poprzez zajecia wspomagajace proces dydaktyczny. W zakres ich wchodzg
nastgpujace formy pracy dydaktyczne;j:

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

- zajecia korekcyjne: korekcja wad wymowy, korekta postawy ciata

- terapia metodg Tomatisa

- terapia Biofeedback

- terapia metodg Integracji Sensorycznej
Formy pracy dydaktyczno-wyréownawczej dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
ucznidow w ramach godzin okreslonych w planie nauczania.
c¢) Udziela wychowankom pomocy w zakresie rozwoju spotecznego
d) Udziela wychowankom pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach poprzez:
- zaopatrywanie w przybory i pomoce szkolne oraz w obuwie i odziez
- wnioskowanie o umarzanie zadtuzen wobec placowki za wyzywienie w bardzo trudne;j
sytuacji materialnej.
3. Osrodek umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i
religijnej.
4. Osrodek umozliwia rozwo6j zainteresowan wychowankéw wykorzystujac:
- pracowni¢ komputerowa,
- sala terapii integracji sensorycznej, sitownie, boiska szkolne
- bibliotek¢ multimedialng
- pracowni¢ gospodarstwa domowego
- pracowni¢ ceramiczng
- Swietlice 1 inne.
5. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami w czasie:
a) zaje¢ lekcyjnych (nauczyciel prowadzacy dang jednostke lekcyjng wg planu zajec oraz
pomoc wychowawcy w klasach dla uczniow z glgbsza niepelnosprawnos$cia intelektualng),
b) przerw $rodlekcyjnych (nauczyciel dyzurujacy),
c) zaje¢¢ swietlicowych dla uczniéw dojezdzajacych (nauczyciel prowadzacy zajecia),
d) podczas terapii (nauczyciel prowadzacy terapi¢)



e) podczas zaje¢ w Osrodku (wychowawca Osrodka oraz pomoc wychowawcy w grupach dla
wychowankéw z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng),
f) podczas ciszy nocnej (wychowawca petnigcy dyzur nocny).

IV.ORGANY OSRODKA

§ 4.
1.0rganami O$rodka sg :

a) Dyrektor.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicow.
d) Rada Uczniow.
e) Samorzad Wychowankow.
2. O sposobie rozstrzygniecia sporow miedzy organami Osrodka decyduje Dyrektor.
3. W zalezno$ci od zakresu sporu Dyrektor proponuje sposob jego rozwigzania:
a) powotuje zespot sktadajacy sie po jednej osobie z kazdego organu, ktory
bedzie probowat rozwigzac spor,
b) zatrudni negocjatora, ktory przyczyni si¢ do rozwigzania sporu,
¢) poprosi o pomoc pracownika organu prowadzacego i nadzorujacego o
pomoc w rozwigzaniu sporu.

Kompetencje i zadania organow OSrodka

§5.

Dyrektor Osrodka.

1. Dyrektora Osrodka powotuje w wyniku konkursu organ prowadzacy placowke na
okres 5 lat lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na okres krotszy, nie
krotszy jednak niz 1 rok.

2. Po uplywie tego okresu organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty moze przedtuzy¢ powierzenie
stanowiska na kolejne okresy nie krotsze jednak niz 1 rok szkolny, lub oglasza
konkurs na dyrektora.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub osoba wyznaczona
zarzadzeniem Dyrektora.

4. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1 Kierowanie catoksztattem dziatania Osrodka, a w szczegdlnosci:
- opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Osrodka (roczny
plan pracy, arkusz organizacyjny Osrodka, regulamin placowki,
tygodniowy rozktad lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli na
przerwach);
- dopuszczenie do uzytku szkolnego Zestawu Programow
Nauczania;
- kierowanie praca nad stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Szkolnego Programu Wychowawczego;
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
- opracowanie szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownikow
niepedagogicznych Osrodka;



- dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie;
- przydzial godzin obowigzkowych nauczycielom i wychowawcom oraz
czynno$ci dodatkowych;
- przyjmowanie uczniéw do placowki,
- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju,
- wspotdziatanie z Radg Uczniéw, Rada Wychowankow
- wspolpraca z Rada Rodzicow w celu zapewnienia jej realnego wptywu na
dziatalno$¢ placowki,
-zapewnienie bezpieczenstwa nauki i pracy uczniom i
nauczycielom,
- dyrektor szkoty lub placéwki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny
plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
- dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci
przez: organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych z
nadzoru pedagogicznego.
-organizowanie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty i placowki;
-kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoty 1 placéwki;
-wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych z
nadzoru pedagogicznego.
- Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem: jawnosci
wymagan, wspotdziatania organdw sprawujacych nadzér pedagogiczny z
organami prowadzacymi szkoty lub placowki, dyrektorami szkot i placéwek
oraz nauczycielami, tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi szkot i
placowek, pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywna i pelng oceng
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki.
- dbatos$¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie Osrodka, $ciste
realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j,
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno
—technicznej, opracowanie planu wydatkow rzeczowych,
- realizowanie zarzadzen organu prowadzacego, uchwat Rady Pedagogiczne;,
zgodnie z jej kompetencjami.
- odpowiedzialno$¢ za sprawy zwigzane z obronnoscig placowki

- organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng osrodku.

- dyrektor wdraza mechanizmy kontroli zarzadcze;j
5. Dyrektor Osrodka ma prawo do:

- Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka,

- Zatrudniania i zwalniania pracownikéw Osrodka,

- Powierzania stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego po

uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego i zasiggni¢ciu opinii Rady



Pedagogicznej.
- Odwotlywania z funkcji kierowniczych,
- Formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,
- Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jego funkcjonowaniu,
- Wykorzystywania §rodkow finansowych przyznanych na dziatalno$¢ Osrodka
zgodnie z planem finansowym

6. Kadra kierownicza O$rodka jest zobowigzana do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
lub wychowawczych w wymiarze godzin okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora w Osrodku zastepuje go Wicedyrektor. W tym czasie

pei funkcje dyrektora, odpowiada za prawidlowg realizacje¢ programu nauczania oraz

organizacj¢ i prowadzenie pracy z nauczycielami w zakresie doskonalenia ich metod
pracy. Podejmuje dzialania majace na celu inspirowanie i organizowanie srodowiska na
rzecz Osrodka, wzbogacania form dziatalnosci rewalidacyjnej oraz dazenia do mozliwie
najpetniejszej integracji ze srodowiskiem.

8. Zakres obowiazkow wicedyrektora:

a) Pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

b) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Osrodka:

- roczny plan pracy Osrodka w czgsci dotyczacej nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej Osrodka

- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych i innych zaje¢ w Osrodku

- kalendarz roku szkolnego,

- informacje o stanie pracy Osrodka w zakresie mu przydzielonym

c) Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli szkoty
podstawowej, gimnazjum 1 szkoly przysposabiajacej do pracy oraz wychowawcow,

d) Utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora z rodzicami/opiekunami ucznioéw,
przyjmuje tych rodzicoéw/opiekundow, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zalatwia je,

e) Wspolpracuje ze stuzbg zdrowia oraz — z ramienia Dyrektora — z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

f) Wspolpracuje z sadem dla nieletnich, policjg, kuratorami spotecznymi i zawodowymi
oraz innymi instytucjami.

g) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w Osrodku oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli i wychowawcow,

h) Troszczy si¢ 0 wychowankow z rodzin najubozszych.

i) Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci uczgszczajace do Osrodka.

j) Przestrzega dyscypliny pracy i czuwa nad dyscypling pracy bezposrednio podlegltym
pracownikom.

k) Uczestnicy czynnie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

I) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad Osrodkiem, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

m) Decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w Osrodku.

n) Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli.

0) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

p) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.



9. Wicedyrektor odpowiada:
Jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem O$rodka, Radg Pedagogiczng i
organem prowadzacym szkotle za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
wszystkich Klas,

b) poziom pracy opiekunczej i wychowawczej placowki,

C) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia nauczycieli, dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym,

d) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Osrodka podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad
Osrodkiem,

e) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j klas, swietlic.

§ 6.
Rada Pedagogiczna

1. Jest kolegialnym organem OSrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz do opiniowania dziatalnosci

administracyjno-gospodarczej Osrodka.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg w niej udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni

Osrodka, bez wzgledu na realizowany przez nich wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej przewodniczacego zaproszeni

goscie:

- pielegniarka, lekarz,

- gléwna ksiegowa,

- przedstawiciele organu prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek,

- przedstawiciele Rady Rodzicow,

- przedstawiciele Rady Uczniow.

W/w osoby majg glos doradczy.

5. Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej stanowigcy czes¢ VIII Statutu Osrodka.

6. Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze celem zatwierdzenia wynikow klasyfikowania 1

promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

innych biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna opracowuje 1 uchwala Statut Osrodka i jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Osrodka 1

planem pracy Rady.

9. Do kompetencji Rady nalezy:

opiniowanie planu pracy Osrodka

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow

- zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania

- zatwierdzanie programow autorskich

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

- zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i grup oraz innych pracownikow placowki
W sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,
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- podejmowanie uchwat o wystosowaniu wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty/placowki
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
- arkusz organizacyjny Osrodka,
organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole i
rozktad zaje¢ pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Osrodka,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyrdznien,
- propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom
- statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
- plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych,
11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu nadzorujgcego z wnioskiem o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Osrodku.
12. Podstawowym dokumentem pracy Rady jest Ksigzka Protokotéw oraz Ksigga Uchwat.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 ogotu jej cztonkow.
14. Zgodnie z art. 52 ust.2 Ustawy o0 Systemie Oswiaty Rada Pedagogiczna
wykonuje obowigzki Rady Placowki.
15. W ramach prac Rady Pedagogicznej dziala zespot samoksztalceniowy nauczycieli 1
wychowawcow , zwany dalej ,, WDN” 16. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora
Lider WDN.
17. Zespot dziata w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
18. Zespot w szczegolnosci organizuje doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli
1 wychowawcow oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow.

§7.
Rada Rodzicow

1. W celu zapewnienia wspotpracy z rodzicami w realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych dziala Rada Rodzicow.

2. Rada RodzicoOw powolywana jest na zebraniu z rodzicami.

3. Przewodniczacy Rady Rodzicow wybierany jest w glosowaniu na zebraniu ,,trojek”
klasowych.

4. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

6. Rada Rodzicow wspotuczestniczy w realizacji programdw nauczania i wychowania oraz
zadan opiekunczych Osrodka.

7. Rada Rodzicéw ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka.

8. Rada Rodzicow wspotuczestniczy w dziatalnosci majacej na celu podnoszenie

kultury pedagogicznej w rodzinie, Osrodku i srodowisku lokalnym.

9. Rada Rodzicéw decyduje o wysokosci sktadek i wykorzystywaniu pieni¢dzy
spotecznych. Moze gromadzi¢ fundusze z innych zrdodet.

10. Rada Rodzicéw prowadzi na biezaco dokumentacje finansowa, protokoty
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zebran 1 uchwat.
11. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow
stanowigcy czegs¢ IX Statutu Osrodka.

§ 8.

Rada Uczniow

1. W Osrodku dziata Rada Uczniow, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dziatania Rady okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow w
glosowaniu powszechnym, tajnym i rownym.
3. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
4. Rada Ucznidéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Osrodka swoje
whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw Osrodka, gtéwnie dotyczacych praw ucznia tj :
- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig i stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia Os$rodka umozliwiajacego zachowanie proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym, mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawa do redagowania gazetki,
- prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z potrzebami wlasnymi i mozliwo$ciami
organizacyjnymi 1 materialnymi Osrodka,

- prawa wyboru opiekuna rady.
5. Szczego6towe zasady 1 tryb dziatania Rady Ucznidw okresla Regulamin Rady Uczniow
stanowigcy czes¢ X Statutu Osrodka.

§9.
Rada Wychowankow

1. W Osrodku dziala Rada Wychowankow.
2. Rada Wychowankow tworza wszyscy wychowankowie, ktorzy dzialaja w nim poprzez
swoich przedstawicieli.

3. Zasady dziatania i zadania Rada Wychowankow oraz tryb wybierania przedstawicieli
okresla Regulamin Rady Wychowankow stanowiacy cze$¢ XI Statutu Osrodka

4. Regulamin Rady Wychowankéw winien by¢ zgodny ze Statutem Osrodka.

5. Rada Wychowankéw moze przedstawia¢ organom Osrodka wnioski i opinie dotyczace
podstawowych praw wychowanka.

V. ZASADY WSPOLDZIALANIA WSZYSTKICH ORGANOW OSRODKA
§ 10.

1. Kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji.
2. Rozwigzuje rowniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich
kompetencji, w duchu zgodnosci z normami prawa 1 niniejszego Statutu.
3. Organy wspoéldziataja wzajemnie w zywotnych interesach Osrodka i
wychowanka.

3. Dyrektor zapoznaje organy z zarzadzeniami wtadz o§wiatowych o
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charakterze normatywnym i zamierzeniami Osrodka. Odbywa si¢ to na:
- posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,
- spotkaniach z Rada Rodzicow,
- spotkaniach z Radg Uczniow,
- spotkaniach z Radg Wychowankow,
- na wspolnych spotkaniach przedstawicieli organéw z dyrektorem szkoty.
5. Przeptyw informac;ji jest dwustronny. Podejmowane sa rowniez wspolne
dziatania.
7. Zbiory aktow normatywnych do ogélnego wgladu znajduja si¢ w
kancelarii Osrodka.

VI. WSPOLDZIALANIE ROQZIC()W/OPIEKUN()W PRAWNYCH
Z OSRODKIEM.

§ 11.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
a) znajomosci wszystkich programow Osrodka,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzenia sprawdzianéw 1
egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w
nauce, zachowaniu itp.,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania,
e) spotkan z nauczycielami i wychowawcami w celu wymiany informacji na
tematy wychowawcze nie rzadziej niz 2 razy w roku.
3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow ,klas zycia” lub uczniéw z lekka
niepelnosprawnoscig intelektualng biorg udziat w tworzeniu i opiniowaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjnych- Terapeutycznych lub Indywidualnych
Programow Edukacyjno- Rewalidacyjnych.
4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw majg obowigzek:
a) wychowywac¢ swoje dziecko w sposob odpowiedzialny,
b) szanowac¢ dziecko i przestrzegac jego praw,
¢) wspoétdziata¢ z Osrodkiem w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,
d) dba¢ o realizacje obowiazku szkolnego, a w razie nieobecnosci dziecka W
Osrodku usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na pismie lub telefonicznie w terminie 7 dni lub
w szczegblnych przypadkach w terminie pdzniejszym,
f) informowa¢ Osrodek o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka oraz o zdrowiu dziecka
g) w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego zapoznac si¢ z programami
realizowanymi w Osrodku
h) przekaza¢ informacje¢ o chorobach przewlektych i innych przeciwwskazaniach
chorobowych i kazdych zmianach zdrowotnych
5. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznidow niepeinoletnich maja obowigzek:

a) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo podczas dojazdu do Osrodka i z Osrodka
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b) w przypadku samodzielnych dojazdéw dziecka do Osrodka rodzice/opiekunowie
prawni sktadajg pisemne o$wiadczeniu o ponoszonej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka podczas podrézy do Osrodka i z Osrodka

¢) rodzice/opiekunowie prawni odpowiedzialni sg za zakupienie biletow PKS na trasie
dom rodzinny — Osrodek

d) rodzice/opiekunowie prawni dowozacy dziecko do Osrodka korzystajg ze znizki na
przejazdy na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Osrodek.

VII. ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12.

1. Osrodek jest placowka koedukacyjna.
2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
3. Osrodek zapewnia wychowankom:
- calodobowg opieke (podczas pobytu w placowce i na zajeciach oraz imprezach poza
Osrodkiem oraz podczas oczekiwania na transport w celu dojazdu do domu
rodzinnego)
- dorazng opieke lekarska i pielggniarska,
- bezpieczne warunki do nauki i wychowania,
- warunki do prowadzenia rewalidacji psychofizycznej,
- specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
- dla uczniéw nie mogacych codziennie dojezdza¢ do Szkoty przewiduje
si¢ miejsce w Osrodku.
W celu zapewnienia pelnej opieki wychowankom z glebsza niepetnosprawnoscia
intelektualng pracownikowi pedagogicznemu asystuje pomoc wychowawcy.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat szkolny i grupa wychowawecza.

§13.

1. Szczegdtowe cele 1 zadania pracy dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej wynikaja z
zasad pedagogiki specjalnej i oligofrenopedagogiki.
2. Szczegbdlowe cele i1 zadania O$rodka osiggane s poprzez:
- realizacj¢ programow nauczania zatwierdzonych przez MENiS w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia specjalnego szkot i gimnazjow,
- podstawe ksztalcenia ogdlnego dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach
- podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do
pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
-realizacj¢ zadan wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczym stanowigcym
cze$¢ V Statutu Osrodka 1 Programie Profilaktycznym stanowigcym czeg$¢ VI Statutu
Osrodka.
3. Osrodek umozliwia uczniom udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
specjalistycznych, w zakresie terapii pedagogicznej, zaj¢ciach rewalidacyjnych,
usprawniajgcych ruchowo, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, przygotowujacych dzieci i
mtodziez do samodzielnos$ci w zyciu spotecznym.
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4. Osrodek wspomaga rodzicéw/opiekundow w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych przez organizowanie konsultacji, zaj¢¢ psychoedukacyjnych, warsztatow
umiejetnosci i grup wsparcia.

5. W sytuacjach wystgpienia zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg w szczegolnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do
przestrzegania ,,Procedur postepowania 1 metod wspotpracy SOSW
w Podgodrkach z policjg ....”, zaakceptowanych przez Rade Rodzicéw, stanowigcych czes¢ VII
Statutu Osrodka.

6. Szczegdtowa organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
pozytywnie zaopiniowany przez Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie i
zatwierdzony przez organ prowadzacy — Powiat Stawienski.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w Osrodku.

8. Osrodek nie odpowiada za posiadany przez ucznidw sprzet elektroniczny (np. telefony
komoérkowe, sprzet muzyczny) oraz pienigdze.

§14.

1. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii §wigtecznych oraz innych dni wolnych
od zajec¢ okreslaja zarzadzenia wladz o§wiatowych.

2. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze ustali¢ dzien wolny od zaje¢ na zasadach okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego i po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty.

§ 15.

1. W czasie wszystkich zaje¢ obowigzkowych szczeg6lnie za$ zaje¢ z wychowania
fizycznego, zawodow sportowych 1 innych organizowanych przez Osrodek uczniowie
nie moga pozostawac bez nadzoru nauczycieli.

2. Podczas wyj$cia z uczniami poza teren Osrodka lub podczas wyjazdu Osrodek
zapewnia opieke uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie salki gimnastycznej 1 boiska
szkolnego powinny zapewnic bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w
stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

5. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Osrodka i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzgt oraz zapewnieniu wlasciwe;j
opieki 1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 16.

Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
1. pomieszczenia do nauki: sale lekcyjne, pracowni¢ gospodarstwa
domowego, pracowni¢ obrobki drewna, pracowni¢ krawiecka, pracownie
komputerows, salka do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, salkg do
terapii Biofeedback, salk¢ do terapii metoda Tomatisa, biblioteke ,biblioteke
multimedialna, sale do terapii Integracji Sensorycznej, pokdj nauczycielski, magazyn
sportowy, magazyn sprze¢tu turystycznego
2. pomieszczenia o$rodka: sale sypialne, jadalnia, §wietlica, izolatka,
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gabinet lekarski

3. pomieszczenia sanitarne: sanitariaty, umywalnie wychowankow, pralnia,
sanitariat dla kadry

4. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze: gabinet dyrektora,
kancelaria, archiwum, zmywalnia naczyn, szwalnia, kotlownia, garaz,
magazyny spozywcze, magazyn chemiczny, magazyn poscielowy,
pomieszczenia konserwatora

5. tereny rekreacyjne: boisko do pitki noznej, boisko do siatkowki,
sad owocowy, amfiteatr

Opiekunowie pracowni opracowuja regulaminy korzystania z danego pomieszczenia,

ktéry zatwierdza Rada Pedagogiczna.

VIIl. POMOC MATERIALNA
§ 17.

1. Osrodek udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej pomoc
finansows.

2. Decyzje w sprawach pomocy materialnej podejmuje Rada Pedagogiczna w ramach
srodkoéw finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie Osrodka.

IX. PRACOWNICY OSRODKA
§ 18.

1. W Os$rodku zatrudnia si¢:

- pracownikow pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcow, pedagoga,
psychologa,

- pracownikow ekonomiczno-administracyjnych,

- pracownikow obslugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Osrodka okreslaja odrgbne przepisy:

/Ust. Z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,
1998 r. Nr 106, poz.668 i Nr 162, poz 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i
Nr 19, poz 239 i Nr 22, poz. 291) ustawa Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 r. i
inne obowigzujace przepisy.

. Ogolny zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow pedagogicznych
okresla ustawa z dn. 26.01.1982 r. /Karta Nauczyciela Dz. U. Nr 3, poz. 19 z
pdZniejszymi zmianami/.

. Obowiazki pracownikow ekonomiczno-administracyjnych 1 obstugi okresla
Dyrektor Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy
1 pracownikéw okresla Regulamin Pracy SOSW w Podgoérkach.

6. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19.

1. Kazdy pracownik zatrudniony w O$rodku ma prawo do poszanowania
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godnosci osobistej, dobrego imienia i swojej wtasnosci.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek:
- przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach

interpersonalnych,

- dbanie o dobro podlegtych sobie 0sob i rzetelng oraz sprawiedliwg ocene

- ich pracy, zachowania 1 osiggnig¢.

3. Kazdy pracownik odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim
zachowaniem drugiemu czlowiekowi.

4. Zaden pracownik nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji
wieku, funkcji, sity fizycznej, czy statusu materialnego oraz do naruszania
godnosci 1 praw innego cztowieka.

X. PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§20.

1.Uczen i wychowanek ma prawo do :
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 pedagogiki specjalnej
b) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym
¢) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajagcym mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a
takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob
e) poszanowanie wlasnej godnosci
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow
g)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych
1) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Osrodku
J) uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary natozonej przez nauczyciela do
Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary
k) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka do
organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary, za posrednictwem
Dyrektora Osrodka
1) uczen i wychowanek ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
wychowanka :

- do wychowawcy klasy — grupy

- do Dyrektora Osrodka

- do pedagoga szkolnego

- do Rzecznika Praw Dziecka.

2.Uczen i wychowanek ma obowiazek:
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a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i wychowawczych.
Przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich trwania

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

c) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku

d) dbatosci o honor Osrodka i1 godne reprezentowanie

e) poznawania, szanowania i ochrony srodowiska

f) dbatosci o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw

g) przestrzegania zasad higieny osobistej

h) noszenia schludnego ubioru, a podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego tj.;

- dziewczynki: biata bluzka, ciemna spdodnica

- chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie

1) przestrzegania ustalen wtadz Osrodka

J) wspdldziatania z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych ze statutu Osrodka

k) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komdrkowych podczas zaje¢ w Osrodku.

3. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktora uprawnia ucznia do znizkowych
przejazdow z miejsca zamieszkania do Osrodka, z Osrodka do miejsca zamieszkania oraz na
zajgcia rewalidacyjne.

X1. NAGRODY | KARY
§ 21.

1. Ucznia nagradza sie za:
a) rzetelng nauke i prace spotecznag,
b) wzorowg postawe,
c) wzorowg frekwencje,
d) wybitne osiggni¢cia.
2. Nagrody :
a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
b) wyroznienie przez Dyrektora wobec spotecznosci Osrodka,
c) list pochwalny za najwyzsze oceny z zachowania i osiggni¢cia edukacyjne,
d) list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunéw przyznany przez Rade
Pedagogiczna,
e) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na
apelu,
f) wpis do kroniki Osrodka za szczegdlne osiaggnigcia edukacyjne, sportowe i
artystyczne.
3. Ucznia karze si¢ za nie przestrzeganie obowiazkoéw ucznia oraz naganne
zachowanie polegajace w szczegélnosci na:
a) sprzedazy, posiadaniu, spozywaniu i namawianiu do spozywania srodkow
odurzajacych 1 alkoholu na terenie Osrodka oraz poza jego terenem,
b) kradziezy na terenie Osrodka oraz wtamaniu si¢ do obiektow Osrodka i
grabiezy mienia lub jego niszczeniu,
C) pobiciu i wszczynaniu awantur na terenie Osrodka oraz wulgarnym i
agresywnym zachowaniu si¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
Osrodka,
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d) posiadaniu i uzywaniu na terenie Os$rodka broni, §rodkow pirotechnicznych lub
innych powszechnie uznawanych za niebezpieczne, stwarzajace sytuacje
zagrazajace zdrowiu uczniéw i pracownikéw Osrodka,

e) lekcewazgcym stosunku do nauki i obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci
dotyczy to:

- dwumiesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
(tacznie),

- falszowania dokumentow, ocen, za§wiadczen oraz dopisywania ocen do
dziennika,

- nie zgloszenia si¢ lub nie zdania egzamindéw klasyfikacyjnych w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

4. W powyzszych sytuacjach moga by¢ zastosowane nastepujace Srodki
wychowawcze:

5.

6.

f) ustne upomnienie ucznia wobec klasy/grupy,
g) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow/opiekundow w formie pisemne;j,
h) nagana Dyrektora Os$rodka na apelu szkolnym,
i) nagana Dyrektora Osrodka na apelu szkolnym z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow/opiekunéw w formie pisemne;j,
J) pozbawienie prawa do reprezentowania Osrodka na zewnatrz.
Osrodek ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego srodkéw wychowawczych.
Od decyzji w sprawie zastosowanych srodkow wychowawczych przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom/opiekunom prawnym odwotanie do Dyrektora Osrodka w terminie
7 dni od daty ogloszenia decyzji.
W powyzszych sytuacjach moga by¢ zastosowane nastepujace Srodki
wychowawcze:
a) ustne upomnienie ucznia wobec klasy/grupy,
b) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw w formie pisemne;j,
€) nagana Dyrektora Osrodka na apelu szkolnym,
d) nagana Dyrektora Osrodka na apelu szkolnym z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow/opiekundw w formie pisemnej,
e) pozbawienie prawa do reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

§ 22.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly/ placowki

W przypadku gdy zachowanie ucznia/wychowanka ma demoralizujacy wplyw na innych
uczniow/wychowankow a zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg pozadanych
efektow, podjete zostang nastepujace kroki:

1.

2.

3.

4.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wystosowaniu wniosku do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty/placowki,
Dyrektor Osrodka wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty/placowki,
Kurator O$wiaty rozpatruje wniosek Dyrektora 1 podejmuje decyzje, o ktorej
powiadamia Dyrektora Osrodka
Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia o decyzji
Kuratora O$wiaty.
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XII. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA OSRODKA
§ 23.

1. Ofsrodek prowadzi ewidencj¢ wychowankow.
2. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

- przebiegu nauczania i wychowania wychowankow: dzienniki szkolne,
dzienniki pracy wychowawczej, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze
ocen, zeszyty obserwacji, opinii i informacji o uczniach szkoty zycia,

- pobytu w Osrodku:

- ewidencja wychowankow i ich teczki osobowe z kompletem
dokumentow:

- orzeczen poradni

- zgody rodzicow

- odpisu arkusza ocen

- charakterystyki ucznia

- karty zdrowia i szczepien

- wywiadu srodowiskowego

- Zeszytu obserwacji

- odpisu aktu urodzenia

3. Osrodek prowadzi ewidencje zatrudnionych pracownikow 1 ich akta osobowe.

4. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ finansowa i materialowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

5. Osrodek jest jednostka podlegla Powiatowi Stawienskiemu i przez niego
finansowana.

6. Majatek Osrodka jest wlasno$ciag Powiatu Stawienskiego.

7. Likwidacja 1 przekazanie majatku Osrodka moze odbywac si¢ na zasadach 1
trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

XI11. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 24.

1. Pomocg psychologiczno-pedagogiczna objgci s3:
a.)uczniowie i wychowankowie
b.)rodzice lub opiekunowie prawni
c.)nauczyciele i wychowawcy
2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w placowce.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a.)nauczyciele,
b.)wychowawcy grup wychowawczych,
c.)specjali$ci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
- psycholog,
- pedagog,
- logopeda,
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§ 25.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;(terapia Thomatisa,
terapia Biofeedbacka, terapia metoda integracji sensorycznej)
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej
- w przypadku uczniow gimnazjum i szkot ponad gimnazjalnych;
6) porad i konsultacji.
§ 26.
Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz

specjalisci w placowce prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow, w tym uczniow szczego6lnie uzdolnionych,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w

tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

§27.

Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie:
- porad,
- konsultacji,
- warsztatow,
- szkolen.
§ 28.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, §dyrektor niezwlocznie informuje na pismie

rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 29.
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Zadania pedagoga
Do zadan pedagoga nalezy:

- Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw,

- Okreslenie form 1 sposobdéw udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw/opiekundow oraz nauczycieli,

- Podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow

znajdujacych w trudnej sytuacji zyciowej,

- Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia,
nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwijania konfliktow i
problemdéw oraz umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej

- Profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy,

- Terapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

- Pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,

- Pomoc rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow,

- Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow/opiekundéw i nauczycieli,

- Udzielanie pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania.

Pedagog realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami/opiekunami,
nauczycielami 1 wychowawcami, a takze ze statutowymi organami Os$rodka oraz
samorzadami 1 instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzadowymi.

§ 30.

Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy:

- Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie mozliwosci.

- Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

- Organizowanie i prowadzenie w r6znych formach pomocy psychologiczno — pedagogiczno

— logopedycznej dla ucznidéw, rodzicdw/opiekunéw oraz nauczycieli.

- Zapewnienie uczniom doradztwa dotyczacego wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

- Inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

- Terapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi.

- Pomoc rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow.

- Udzielanie pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania.

Psycholog realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami /opiekunami,
nauczycielami i wychowawcami, a takze ze statutowymi organami Os$rodka oraz
samorzadami i instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzagdowymi.

§ 31.
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1. Dyrektor Osrodka powoluje zarzagdzeniem koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Zadaniem koordynatora jest integrowanie dziatan wszystkich podmiotow Osrodka:

nauczycieli/wychowawcow, uczniow, rodzicow/opiekundw oraz podmiotow
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

X1V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

1. Osrodek moze posiadaé nazwe.
2. Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i

przedstawicieli rodzicow/opiekundéw i uczniow.
3. Osrodek moze posiada¢ wiasny sztandar.

§ 33.

1. Osrodek uzywa pieczeci i1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Osrodek postuguje si¢ stemplami:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Podgorkach
76-129 Ostrowiec
pow. Stawno, tel. (094) 3108492
REGON: 331096950

2)Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Podgorkach
76-129 Ostrowiec
pow. Slawno, tel. (094) 3108492
REGON: 331096950

3) Szkola Podstawowa
w Podgorkach

4) Gimnazjum
w Podgorkach

5) Szkola Przysposabiajaca
do Pracy
w Podgorkach

3. Osrodek postuguje sie pieczeciami urzedowymi z godtem panstwa :
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy - duza
W Podgorkach
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Osrodek Szkolno-Wychowawczy - mata
W Podgoérkach
Szkota Podstawowa w Podgorkach- duza
Gimnazjum w Podgorkach- duza
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Podgorkach- duza

4. Osrodek jako jednostka budzetowa postuguje si¢ numerami Regon i NIP nadanymi przez
wilasciwe organy:

REGON 331096950

NIP 499-00-07-539

§ 34.

1. Wnhnioski o dokonanie zmian w Statucie Osrodka mogg sktadaé: Dyrektor Osrodka,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Uczniow, Rada Wychowankow
2. Zmiany w Statucie Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 35.

1. Ewentualne watpliwosci wynikajace z postanowien Statutu wyjasnia
Dyrektor Osrodka.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Podgorkach
zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

STATUT OSRODKA sktada si¢ z nastepujacych czesci:
Iczes¢ - Statut Osrodka.
IT czg$¢ - Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej
IIT czgs¢ - Statut Gimnazjum Specjalnego
IV czes¢ - Statut Szkotly Przysposabiajacej do Pracy
V cze$¢ - Wewnatrzszkolny System Oceniania.
VI czgs¢ - Program Wychowawczy.
VII czgé¢ - Program Profilaktyczny.
VIII czgs¢ - Procedury Postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i
mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja
IX czgé¢ - Regulamin Rady Pedagogiczne;.
X cze$¢ - Regulamin Rady Rodzicow.
XIcze$¢ - Regulamin Rady Ucznidw.
XII cze¢s¢ - Regulamin Rady Wychowankow.
XIII cze$¢ - Regulamin dyzuréw nauczyciela.
XIV czeg$¢ - Regulamin Osrodka.
XV czeéé - Regulamin Swietlicy Szkolne;.
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